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DATOS DE FONDOS DE PENSIONES

SEPTIEMBRE 2026
PATRIMONIO RENTABILIDAD

INTERANUAL NETA DE GASTOS

144.492

millones €

_(%_

@

RENTABILIDAD

Al cierre del tercer trimestre de 2026, el patrimonio de los Planes de Pensiones se situd en 144.492
millones de euros, lo que representa un incremento de 6.503 millones de euros (4,7%) respecto
a diciembre de 2025, a pesar del ligero ajuste registrado durante el tercer trimestre por efecto de
mercado (-0,4%).

La rentabilidad interanual del conjunto de Planes de Pensiones alcanzé el 7,7%, manteniendo
resultados positivos en todos los horizontes temporales a largo plazo. Asi, la rentabilidad media
anual se situd en el 2,6% a 26 afios, mientras que a 10 y 15 afios alcanzo el 4,3% y el 5%
respectivamente.

RENTABILIDADES MEDIAS ANUALES DE LOS PLANES DE PENSIONES ) a 30/09/2026

26 ANOS 25ANOS 20 ANOS 15ANOS 10 ANOS 5ANOS 3ANOS 1ANO
% % % % % % % %

SISTEMAINDIVIDUAL 24 33 33 53 4,5 4,7 9,0 8,4
RENTA FIJA CORTO PLAZO 14 1,0 0,7 0,6 02 11 2,3 0,9
RENTAFIJA LARGO PLAZO 1,5 15 1,3 11 01 0,1 2,7 -1,0
RENTA FIJA MIXTA 1,7 1.9 1,4 2,2 1,3 16 4,7 2,6
RENTA VARIABLE MIXTA 29 3,5 3,1 53 44 44 8,9 8,7
RENTA VARIABLE 37 5,7 6,5 10,8 10,6 10,9 17,7 19,9
GARANTIZADOS 2,1 44 0,3 -14 3,7 -08

SISTEMADE EMPLEO 30 37 35 45 36 35 74 61

SISTEMAASOCIADO

OTALPLAES | 26 55| 34 | 50| 43| 44| 45| 11

(*) Rentabilidades NETAS de gastos y comisiones

APORTACIONES Y PRESTACIONES

Hasta septiembre, las aportaciones a los Planes de Pensiones alcanzaron los 2.233 millones de
euros, un 8,9% mas que en el mismo periodo del afio anterior (182 millones de euros adicionales).

Las aportaciones al Sistema Individual superaron los 1.002 millones de euros, manteniéndose
en niveles similares a los del afio anterior, con un crecimiento del 0,7%. El Sistema de Empleo
concentro gran parte de este crecimiento, con un incremento de las aportaciones del 16,1%, hasta
alcanzar los 1.225 millones de euros. Dentro de ese sistema, destacaron los Planes de Empleo
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Simplificados, cuyas aportaciones aumentaron un 120% respecto a septiembre de 2025,
situdndose en 268 millones de euros.

EVOLUCION APORTACIONES Y PRESTACIONES (hasta septiembre)

2026 2025
APORTACIONES PRESTACIONES® NETAS  APORTACIONES PRESTACIONES ~ NETAS
SIST.INDIVIDUAL 1.002.391 2175.762 | -1.173.371 995.795 2.756.202 | -1.760.407
SIST.EMPLEO 1.225.390 959.546 265.844 1.051.073 1.015.459 35.614
Planes Simplificados 267.651 4448 263.203 121.974 1.653 120.321
SIST. ASOCIADO 4742 14.816 -10.074 3.501 16.748 -13.247

TOTAL PLANES 2.232.523 3.150.124 -917.601 2.050.369 3.788.409 | -1.738.040

() Incluye prestaciones por supuestos especiales de liquidez

Las prestaciones disminuyeron un 16,8% respecto a septiembre de 2025 (638 millones de euros
menos), debido a la notable reduccidn de las prestaciones por supuestos especiales de liquidez.
Esta evolucion permitié reducir el saldo negativo de las aportaciones y prestaciones netas hasta
los 918 millones de euros, frente a los 1.738 millones del afio anterior.

DATOS GENERALES

Su volumen alcanzé los 144.492 millones de euros, lo que supone un aumento de 6.503 millones
de euros respecto a finales de 2025 (4,7%).

APORTACIONES Y PRESTACIONES

Las aportaciones en los tres primeros trimestres del afio superaron los 2.233 millones y las
prestaciones 3.150 millones; prestaciones netas 918 millones.

CUENTAS DE PARTICIPES

El nimero de cuentas se situ6 en 10.669.632, con un incremento de 69.097 participes; Planes
de Empleo Simplificados 1.270.361 (aumento de 294.693 participes en lo que va de afio).
Participes estimados en torno a ocho millones.

DATOS POR SISTEMA

Sistema Individual

Patrimonio de 101.443 millones de euros; crecimiento del 5,3% anual (-0,4% trimestral); 7.187.410
cuentas de participes.

Sistema de Empleo

Activos de 42.241 millones; (-0,4% trimestral y 3,3% anual); 3.436.268 cuentas de participes
(Planes de empleo simplificados: 1.042 millones, 50 Planes y 1.270.361 participes).

Sistema Asociado

Activos de 808 millones de euros; 45.934 cuentas de participes.



