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 JUNIO 2026 

RENTABILIDAD  

En el segundo trimestre de 2026, los Planes de Pensiones aumentaron su patrimonio en 9.256 
millones de euros, hasta alcanzar un volumen de activos de 145.107 millones de euros, gracias 
a la revalorización de las carteras de los Fondos de Pensiones. 

La rentabilidad interanual para el total de Planes de Pensiones se mantuvo positiva en el 11,5%, 
y a largo plazo (26 años) la rentabilidad media anual se situó en el 2,6% para el total de Planes, y 
en el medio plazo (10 y 15 años), presentaron una revalorización del 4,5% en ambos periodos. 

(*) Rentabilidades NETAS de gastos y comisiones 

 

APORTACIONES Y PRESTACIONES 

En el primer semestre de 2026, las aportaciones para el total de los Planes de Pensiones 
ascendieron a 1.509 millones de euros lo que supuso un incremento del 8,5% respecto al mismo 
periodo de 2025 (118 millones de euros). 

Las aportaciones al sistema individual alcanzaron los 688 millones de euros, una cifra muy similar 
a la registrada en el segundo trimestre de 2025 (682 millones de euros). El sistema de empleo, 
por su parte, creció un 16% (110 millones de euros) gracias, principalmente, al impulso de los 
Planes de Empleo Simplificados, que incrementaron las aportaciones en un 120% respecto a las 
del primer semestre de 2025 hasta situarse en 272 millones de euros. 

DATOS DE FONDOS DE PENSIONES 

PATRIMONIO 

145.107 
millones € 

 

11,5% 

             26 AÑOS 25 AÑOS 20 AÑOS 15 AÑOS 10 AÑOS 5 AÑOS 3 AÑOS 1 AÑO
             % % % % % % % %
SISTEMA INDIVIDUAL 2,4 2,9 3,4 4,7 4,7 4,8 8,8 12,2
    RENTA FIJA CORTO PLAZO 1,5 1,1 0,8 0,7 0,2 1,1 2,5 1,2
    RENTA FIJA LARGO PLAZO 1,7 1,6 1,4 1,3 0,3 0,4 3,2 1,3
    RENTA FIJA MIXTA 1,8 1,9 1,6 1,9 1,6 1,8 4,9 5,4
    RENTA VARIABLE MIXTA 2,8 3,1 3,3 4,5 4,7 4,6 8,8 12,7
    RENTA VARIABLE 3,6 4,7 6,7 9,5 10,8 10,7 16,4 26,1
    GARANTIZADOS                     2,5 3,8 1,2 -0,6 3,9 1,9
SISTEMA DE EMPLEO 3,1 3,6 3,7 4,2 3,9 3,9 7,4 9,7
SISTEMA ASOCIADO 3,8 3,9 4,0 4,7 4,6 4,7 8,8 11,9

TOTAL PLANES 2,6 3,2 3,5 4,5 4,5 4,5 8,4 11,5

RENTABILIDADES MEDIAS ANUALES DE LOS PLANES DE PENSIONES (*) a 30/06/2026

RENTABILIDAD 
INTERANUAL NETA DE GASTOS 
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(*) Incluye prestaciones por supuestos especiales de liquidez 

En la primera mitad de 2026 el volumen de prestaciones de los Planes de Pensiones se ha 
reducido un 19% (543 millones de euros menos) respecto al mismo periodo del año anterior, 
debido a la disminución de las prestaciones por supuestos especiales de liquidez solicitados en el 
periodo. 

 

DATOS GENERALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS POR SISTEMA 

Sistema Individual 

Patrimonio de 101.848 millones de euros; crecimiento del 7,5% trimestral (5,7% anual); 7.222.617 
cuentas de partícipes. 

Sistema de Empleo 

Activos de 42.421 millones; (5,2% trimestral y 3,8% anual); 3.329.971 cuentas de partícipes  
(Planes de empleo simplificados: 952 millones, 50 Planes y 1.174.911 partícipes). 

Sistema Asociado 

Activos de 837 millones de euros; 47.947 cuentas de partícipes. 

             

             APORTACIONES PRESTACIONES * NETAS APORTACIONES PRESTACIONES * NETAS

SIST. INDIVIDUAL 688.117 1.610.624 -922.507 681.602 2.109.226 -1.427.624

SIST. EMPLEO 817.045 703.235 113.810 706.726 746.518 -39.792

Planes Simplificados 272.007 4.764 267.243 123.776 1.510 122.266

SIST. ASOCIADO 3.590 11.610 -8.020 2.442 12.450 -10.008

TOTAL PLANES 1.508.752 2.325.468 -816.716 1.390.770 2.868.194 -1.477.424

1º SEMESTRE 2026 1º SEMESTRE 2025
EVOLUCION APORTACIONES Y PRESTACIONES

Su volumen alcanzó los 145.107 millones de euros, lo que supone un aumento de 9.256 millones 
de euros respecto a marzo de 2026 (6, 8%). 

ACTIVOS 

Aportaciones en el primer semestre superaron los 1.508 millones y las prestaciones 2.325 
millones; prestaciones netas 817 millones. 

APORTACIONES Y PRESTACIONES 

El número de cuentas se situó en 10.600.335, con un incremento de 78.429 participes; Planes 
de Empleo Simplificados 1.174.911 (aumento de 88.607 partícipes en lo que va de año). 
Partícipes estimados en torno a ocho millones. 

CUENTAS DE PARTICIPES 


