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NOTA DE PRENSA
PLANES DE PENSIONES DEL SISTEMA INDIVIDUAL
31 DE MARZO DEL 2013

Todas las categorias de Planes de Pensiones presentan rentabilidades muy satisfactorias en los
altimos doce meses, con rendimientos que van desde el 2,25% en Renta Fija Corto Plazo hasta el
9,60% en Renta Variable. Para el TOTAL de PLANES, LA RENTABILIDAD MEDIA ANUAL SE
SITUA EN EL 4,98%.

En los plazos largos (23, 20, 15y 10 afios) la rentabilidad media anual sigue siendo también muy
positivay alcanza el 4,94%, 4,03%, 1,56% y 2,35% respectivamente para el total de Planes.

Las rentabilidades medias anuales ponderadas de los Planes de Pensiones del Sistema Individual, en
funcion de la muestra analizada, son las siguientes:

RENTABILIDADES MEDIAS ANUALES PONDERADAS (%)

SISTEMA INDIVIDUAL | 23 ANOS | 20 ANOS | 15 ANOS | 10 ANOS | 5 ANOS | 3ANOS | 1 ANO
Renta Fija Corto Plazo 4,78 3,72 1,87 1,38 1,53 1,30 2,25
Renta Fija Largo Plazo 4,91 4,03 2,10 1,80 2,66 1,99 3,90
Renta Fija Mixta 4,96 3,99 1,42 2,03 0,82 0,93 3,92
Renta Variable Mixta 5,43 4,60 2,24 3,62 -0,24 0,98 6,54
Renta Variable - - -0,73 4,36 -0,81 1,56 9,60
Garantizados - - - 2,57 1,01 0,65 5,84
TOTAL PLANES 494 403 156 235 o096 114] 498

RESULTADOS MERCADOS VALORES
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La elaboracién y difusiébn de esta informacién mensual se refiere a los datos de rentabilidad de los
Planes del Sistema Individual, asi como al importe de la cuenta de posicion (patrimonio) y el nimero de
cuentas de participes de dichos Planes.

En la elaboracién de esta estadistica mensual se incluye una muestra de 1.385 Planes de Pensiones del
Sistema Individual, que representa en torno al 99% de su patrimonio, es decir 53.448 millones de
euros y 8,01 millones de cuentas de participes.
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