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La rentabilidad media ponderada durante los últimos doce meses ha sido del 1,36% en el 
total de Planes. Destacan los de Renta Variable con un 7,33% y los de Renta Variable 
Mixta con 3,84%. 

Adicionalmente en los plazos largos (15 y 20 años) las rentabilidades medias anuales del 
total Planes son muy positivas del 3,61% y 5,13%, respectivamente.  

Las rentabilidades medias anuales ponderadas de los Planes de Pensiones del Sistema 
Individual, en función de la muestra analizada,  son las siguientes: 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La elaboración y difusión de esta información mensual se refiere a los datos de rentabilidad 
de los Planes del Sistema Individual, así como al importe de la cuenta de posición 
(patrimonio) y el número de cuentas de partícipes de dichos Planes. 
 
En la elaboración de esta estadística mensual se incluye una muestra de 1.177 Planes de 
Pensiones del Sistema Individual, que representa aproximadamente el 99% de su 
patrimonio, es decir 51.991 millones de euros y 8,5 millones de cuentas de partícipes. 

Renta Fija Corto Plazo 4,84 3,20 1,74 1,41 1,36 -0,05

Renta Fija Largo Plazo 5,16 3,64 2,05 1,85 2,57 1,31

Renta Fija Mixta 5,13 3,54 0,93 0,72 -1,16 1,07

Renta Variable Mixta 5,92 4,18 -0,17 0,23 -5,58 3,84

Renta Variable 2,60 7,75 -2,11 0,05 -9,48 7,33

Garantizados --- --- 4,49 0,99 0,17 -0,17

TOTAL PLANES 5,13 3,61 0,82 0,93 -1,13 1,36
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