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NOTA DE PRENSA
PLANES DE PENSIONES DEL SISTEMA INDIVIDUAL
30 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

La elaboracién y difusion de esta informacién mensual se refiere a los datos de rentabilidad
de los Planes del Sistema Individual, asi como al importe de la cuenta de posicion
(patrimonio) y el nimero de cuentas de participes de dichos planes.

En la elaboracion de esta estadistica mensual se incluye una muestra de 968 Planes de
Pensiones del Sistema Individual, que representa aproximadamente el 87% de su
patrimonio, es decir 42.490 millones de euros y 7,27 millones de cuentas de participes.

Las rentabilidades medias anuales ponderadas de los Planes de Pensiones del Sistema
Individual, en funcion de la muestra analizada, son las siguientes:

RENTABILIDADES MEDIAS ANUALES PONDERADAS (%)

SISTEMA INDIVIDUAL | 19 ANOS | 15 ANOS | 10 ANOS | 5 ANOS | 3 ANOS 1 ANO
Renta Fija Corto Plazo 511 3,67 1,88 1,66 2,10 2,52
Renta Fija Largo Plazo 5,45 421 2,30 1,77 2,60 6,90
Renta Fija Mixta 5,48 4,09 1,50 1,73 -0,30 3,00
Renta Variable Mixta 6,37 4,72 1,05 2,49 -3,22 1,01
Renta Variable 2,45 3,25 -0,08 3,28 -5,83 1,71
Garantizados 3,02 1,51 5,83
TOTAL PLANES

Las rentabilidades medias ponderadas de los ultimos doce meses han sido muy
positivas alcanzando el 3,66%, destacando los de Renta Fija a Largo Plazo con el 6,90%
y Garantizados con el 5,83%.

Por su parte, durante 2009 (enero — septiembre), las rentabilidades del total de Planes
han alcanzado el 6,16%, destacando los Planes de Renta Variable con el 23,82% y los de
Renta Variable Mixta con el 12,45%, debido al buen comportamiento de los mercados, tal y

como muestra la siguiente tabla:
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