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La elaboracién y difusion de esta informacién mensual se refiere a los datos de rentabilidad
de los Planes del Sistema Individual, asi como al importe de la cuenta de posicién
(patrimonio) y el nimero de cuentas de participes de dichos planes.

En la elaboracion de esta estadistica mensual se incluye una muestra de 1.124 Planes de
Pensiones del Sistema Individual, que representa aproximadamente el 98% de su
patrimonio, es decir 48.819 millones de euros y 8,34 millones de cuentas de participes.

Las rentabilidades medias anuales ponderadas de los Planes de Pensiones del Sistema
Individual, en funcion de la muestra analizada, son las siguientes:

RENTABILIDADES MEDIAS ANUALES PONDERADAS (%)

SISTEMA INDIVIDUAL | 19 ANOS | 15 ANOS | 10 ANOS | 5 ANOS | 3 ANOS 1 ANO
Renta Fija Corto Plazo 4,88 3,25 1,83 1,54 1,99 2,10
Renta Fija Largo Plazo 5,38 4,04 2,05 1,57 2,15 4,56
Renta Fija Mixta 5,35 3,92 1,05 1,34 -0,47 -1,29
Renta Variable Mixta 6,12 4,30 0,20 1,51 -3,75 -8,90
Renta Variable 1,84 7,84 -1,41 2,04 -6,65 -13,70
Garantizados 4,84 2,94 1,79 4,59
TOTAL PLANES 1,76| 0,11

Las rentabilidades medias ponderadas a un afio de los Planes de Pensiones del Sistema
Individual, con respecto al cierre del 2008, han mejorado en mas de seis puntos
porcentuales (el -0,10% frente al -6,44% de diciembre de 2008). Destacan las mejoras en
las rentabilidades del los Planes de Renta Variable (pasan del -38,40% al -13,70% lo que
supone una apreciacion del 65%) y los de Renta Variable Mixta (pasan del -23,80% al -8,90% ,
una mejora del 63%) principalmente debido al buen comportamiento de los mercados, tal y
como muestra la siguiente tabla:
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