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EXperiencia internacional
Organismos Internacionales: recomendaciones
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moOwxE




A. EXPERIENCIA INTERNACIONAL (capitulo 2)
Modelos de eleccidn
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DIVERSIFICACION DE FUENTES DE FINANCIACION

MODELOS PRACTICOS DE APLICACION DEL ESQUEMA DE LOS TRES PILARES
Pilar SISTEMA DE PRESTACIONES SOCIALES

Asistencia Social (en base a
necesidades demostradas y
con cargo a Presupuestos
Generales del Estado)

Pension minima Estado
(Presupuestos Generales)

Pensién minima Estado.
(Presupuestos Generales)

Seguridad Social Estatal
Clasica. Casi nivel Unico

Planes de Pensiones
Colectivos (obligatorios o
voluntarios)

Planes de Pensiones
Colectivos (Obligatorios hasta
nivel 40-60% del salario;
voluntarios por encima de ese
nivel)

Pension contributiva de la
Seguridad Social (40-60% del
salario).

Parcialmente de gestion
privada, en algunos paises

Planes de Pensiones
Colectivos (voluntarios)

Planes Individuales

Planes Individuales

Planes Individuales

Planes Individuales

Europa del Este
Republicas Asiaticas (exURSS)

Paises Nordicos (Suecia, Norue-

ga, Dinamarcay Finlandia)

p Canada Gran Bretana Alemania ltalia

A EEUU Suiza Francia Portugal
i Japon Holanda Bélgica Grecia
S Iberoamérica Irlanda Espafa
E

S

IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION

MUY ALTA

ALTA

MUY BAJA




B. ORGANISMOS INTERNACIONALES:
RECOMENDACIONES (capitulo 3) inveico

OCDE: “Pensions Outlook 2016 y “Pensions at a Glance 2016”

* Los planes privados son un componente de ingreso muy importante para la
jubilacion

« Diversificar las fuentes para financiar la jubilacion

« Conveniencia de informar adecuadamente a los ciudadanos sobre sus derechos
estimados de futura pension

« La gente joven necesita creer en una estabilidad a largo plazo del sistema... para
poder respaldar el contrato generacional

 Ladiversificacion... entre prestacion definida y contribucion definida permite la
mitigacion del riesgo

 Los planes de pensiones son un complemento muy importante para las pensiones
publicas, dado el importante descenso de la tasa de sustitucion en proximos afnos

BCE: “Informe Anual 2015

 Losriesgos para la sostenibilidad de la deuda son muy importantes, dado los retos
a largo plazo derivados del envejecimiento

* Sino se aplican reformas estructurales, el envejecimiento tendra consecuencias
adversas para la sostenibilidad de las finanzas publicas



B. ORGANISMOS INTERNACIONALES:
RECOMENDACIONES (capitulo 3) lhiece

COMISION EUROPEA: “Informe sobre envejecimiento”

e Existen varias iniciativas para aumentar las futuras pensiones:
a) Traslado de derechos del sistema publico hacia el segundo y tercer pilar
b) Fomentar el ahorro privado
c) Concienciar sobre el descenso de la tasa de sustitucion a lo largo del tiempo

PARLAMENTO EUROPEQ: “Resolucion del 2015 y 2013~

« Recomienda un enfoque basado en varios pilares:
a) Pension publica universal de reparto
b) Pension complementaria, profesional y de capitalizacion
c) Pension individual del tercer pilar, basada en planes privados




C. PROYECCION DEL GASTO PUBLICO EN PENSIONES (capitulo 4)

Factores demograficos (I) uncaclon

pana perderia 0,5 millones hasta 2026 La esperanza de vida aumentaria, en los proximos
5,4 millones hasta 2066 50 afnos, en 9 anos (hombres) y en 6 (mujeres
CUADRO 6. PROYECCION DE LA POBLACION RESIDENTE CUADRO 7.PROYECCION DE LA ESPERANZA DE VIDA
EN ESPANA 2016-2066 AL NACIMIENTO Y A LOS 65 ANOS
ANO POBLACION RESIDENTE  CRECIMIENTO POBLACIONAL (*) ANOS ESPERANZA DE VIDA ESPERANZA DE VIDA
A1 DE ENERO ABSOLUTO  RELATIVO (%) AL NACIMIENTO A LOS 65 ANOS
2010 46.486.621 180.554 0,39
2011 46.667.175 151.041 0,32 e HOMBRES MU]E_RES
2012 46.818.216 -90.326 0,19 2015 N 8541 1881 22,67
2013 46.727.890 -215.691 0,46 2016 80,26 85,71 19,08 22,97
2014 46.512.199 -62.634 0,13 2021 81,31 86,41 19,72 23,55
2015 46.449.565 -11.143 -0,02 2026 82,30 87,08 20,37 24,13
2016 46.438.422 4.827 0,01 2031 83,23 87,74 21,01 24,70
2036 84,12 88.37 21,64 25,26
2021 46.380.938 43.272 -0,09
2026 46.164.577 55.680 0,12 2041 84,97 88,98 2227 25,80
2031 45.886.177 -60.104 0,13 2046 85.79 80.57 22,89 26,34
2036 45.585.655 -67.699 -0,15 2051 86.57 90,14 2350 2(!_.86
2041 45.247.160 -91.851 -0,20 2056 87 32 90,69 24,09 2737
2046 44.787.907 -134.539 -0,30 2061 88,04 91,22 24,68 27,86
2051 44.115.209 -177.910 -0,40
2056 43.225.660 -209.751 0,49 2065 88,60 91,64 25,13 28,25
2061 42.176.904 -221.652 0,53 Fuente: INE (Instituto Nacional de Estadistica)
2066 41.068.643



C. PROYECCION DEL GASTO PUBLICO EN PENSIONES (capitulo 4)
Factores demograficos (I1) fundacion
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100 y mas
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PROYECCION DEL GASTO PUBLICO EN PENSIONES (capitulo 4)

Tasa de sustitucion (OCDE) Rl

Holanda 90,5
Austria 78,1 ;
Luxemburgo 76,8
Turquia . 0
Portugal 73.8
Ialia -~ - 9.5
Islandia 65,8 69,2
Dinamarca 463 67,8
EE UU 35.2 32,6 67,8
Grecia NG - A, G, 7
Canada 36,7 283 &6, 0
Irlanda 34.7 an3 65,1
Eslovaquia 231 62,1
Israel 11,8 49,3 61,0
Bélgica 13,3 59,9
Hungria 58,7
Media OCDE 41,3 A7.6
Suecia ar.n 19,0 56,0
Finlandia |G . -2
Francia 55.4
MNueva Zelanda 9 12.4 52,5
Reino Unido 21.6 29,8 51,4
Estonia 25,5 22,0 50,5
Alemania 37.5 12,5 50,0
Normega 44.0 5.9 49 9
Reptblica Checa Y 9.0 , .
P australia 30,9 44,5 En 2 de cada 3 paises el pilar
Polonia N N 3. oo e
o = 169 e de capitalizacion tiene | Em
Core I A :o.: peso relevante en la pension
Japén 35,1
Chile 3::3_3 32,8
Mejico m 21.6 25,5
0 20 40 60 80 100

M Sisterma pablico Sistema privado obligatorio Sistema privado voluntario




D. PLANES Y FONDOS DE PENSIONES EN ESPANA (capitulo 6)

% patrimonio Fondos de Pensiones sobre PIB - 2015 s

Holanda | 1784
Islandia |, 1495
suiza [ 1230
Australia | 18,7
Reino Unido | o7
EEUU I o 4
Canada [ ¢
Chile |G -
anda [ -/
sl [ ;5
Finlandia _ 49 4
Dinamarca [ NN :: 9
MEDIA SIMPLE [ 37,2
Japén N 356
Espafia tendria que cua- Nz N 22
. . . . i (g [ ]
driplicar el patrimonio (de S -1[,,,15'6
107.000 millones a 428.000) Espafia [ 956
para situarse en la media Mo =59‘;
i UI'UL‘E{' 5
de |a. OCDE Polonia - 9.0
Corea - 82
Alemania - 6.6
Iralia [ 6.9
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Bélgica [ 5.8
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Grecia | 06
Francia | 06
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Fuente: (OCDE. Pensions market in focus 2016



D. PLANES Y FONDOS DE PENSIONES EN ESPANA (capitulo 6)
Razones de su escaso desarrollo en Espana (I fundacion
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ELEVADA TASA DE SUSTITUCION DEL SISTEMA PUBLICO

AHORRO CENTRADO EN EL SECTOR INMOBILIARIO

Tasa sustitucion sistema publico y patrimonio
de los Fondos de Pensiones (% PIB)
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D. PLANES Y FONDOS DE PENSIONES EN ESPANA (capitulo 6)

& fundacion
Razones de su escaso desarrollo en Espana (| nveico

ESCASO DESARROLLO DE LOS PLANES DE EMPLEO

descomposicion de la variacion del patrimonio cobertura de empleo
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D. PLANES Y FONDOS DE PENSIONES EN ESPANA (capitulo 6)
Razones de su escaso desarrollo en Espana (11
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INSUFICIENTE INFORMACION DE LA PENSION PUBLICA

Paises que envian informacidn sobre la pension estimada
UNION EUROPEA NO UNION EUROPEA

Alemania
Austria

Croacia

Canada
Chile

Estados Unidos

NN KK

Finlandia

Japon

Francia
Irlanda
italia
Portugal
Reino Unido
Suecia

ESPANA

AN NAANKRKNAANKRNEK




E. REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES (capitulo 7)
Evolucion Cotizantes y Pensionistas et

ESCENARIO: inflacidon (2%) y productividad total de los factores (1%)

Evolucion COTIZANTES Evolucion PENSIONISTAS
25 25
20,9
20 1475 20
17,1
15,1
15 15 I
o | L —— ) /
// — ) /
5 5
0 tTTTTTTTT T T T T T T T T T T T T 0 trTrTTTTTTTT T T T T T T T T T T T T T T T T
N 00 o - N O M VW O N N O W < N O M © O N W N 00 o < N O M O N 1N 0 o < N O M O OO N U
“hombres9 = mujeres8 total 17 = jubilados totales total pensiones
17,5 mill.(2016) a 20,9 (2034) y 17,1 (2073) Jubilacion: 5,7 (2016) a 15,1 (2075)

Viudedad: 2,4 (2016) a 6,9 (2075)
(ratio cotizantes/pensionistas: 0,7%)



REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES (capitulo 7)
Efectos Ley 27/2011 fundacion
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« Edad de jubilacion: 65 a 67 afnos  Periodo de cotizacion: 37 afos
« N°afios computo: 15 a 25 afios |+ Factor de sostenibilidad

BALANCE: i-g (%PIB) DEUDA 2075 (%PIB): -186%
0 TTTTTTT TTTT TTT TTT T 20
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- AN N N N N AN AN N AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN N

\\ -
\\ / - _1-30 \

-180 ——
v -186

-230
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Max. -8,9% (2050)y -4,4% (2075)
I: 10% y g: 18,9% (2050)




E. REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES (capitulo 7)
Efectos Ley 23/2013 () fundacion
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e Concrecion del Factor Sostenibilidad (aplicacion en 2019)
* Indice revalorizacion (IRP)

BALANCE: i-g (%PIB) DEUDA 2075 (%PIB): -19% (-54% en 2056)

3 10

O e~ e e e e
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-50

-54

4 ' 60
Max. -3,4% (2047) y superavit (desde 2062)
I: 10% vy g: 12,8% (2046) y 7% (2075)




E. REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES (capitulo 7)
Efectos Ley 23/2013 (I1) fundacion
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Gastos anuales: ¥ 5 puntos de PIB TASA DE SUSTITUCION
(de -8,9% a -3,4% en 2050)

80% Y0
= Deuda 2075: ¥ 160 puntos de PIB A
(de 186% a 19%) 70% - \
= Mejora la sostenibilidad, pero baja la| 4y
tasa de sustitucion (nuevas altas) ) \
(de 75% en 2020 a 27% en 2050) 20% *
a) Alaumentar n® de anos com- 40%
putables, incluye salarios mas bajos “0% \
b) Factor de sostenibilidad i S
c) Crecimiento pensibn maxima: 20%
+ Mayor n° de pensionistas la
alcanzaran 10%
PenSIOneSdenuevasaltaS,apenas O‘V rrrrrr1rrrrrrr1rrrrr17r7rr1T1717 171717 171717 1717 T 17T 17T 1T 71T 1T T 1T T1TTT71
creceran O D DD Do DD D5 DD
i ir4 i N A A A I I I I i L AN
Salarios seguiran creciendo por RO D QY QY AV OV OV 187 407 197 A7 2D O AT ST D O
productividad

Para lograr la suficiencia de las pensiones futuras, que van a suponer una proporcion muy inferior
del salario, es necesario complementar el actual sistema de reparto con un pilar de capitalizacion
gue aporte ahorro adicional



E. REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES (capitulo 7)
Propuestas: en Pilar 1 (I) el
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 Traspaso viudedad/orfandad a PGE (para nuevas altas)
BALANCE: i-g (%PIB) DEUDA 2075 (%PIB): de -19% a +33%
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de -3,4%, en Ley 2013 (2047), a superavit (2022), ligero
déficit hasta 2050 y posterior superavit en 2050
I: 10% y g: de 12,5% a 9,4%

Coste PGE (misma regla calculo): max. 3% en 2052 y 0,7% en 2075



E. REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES (capitulo 7)
Propuestas: en Pilar 1 (II) el
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* [ntroduccion cuentas nocionales (el sistema sigue siendo de reparto)
 ODbjetivos:
v Calculo toda vida laboral
v Equilibrio actuarial de pensiones
v Informacion al trabajador del derecho de pensidn

 Ventajas:
v Informacion actualizada pension futura
v Equidad intergeneracional
v Sostenibilidad financiera

« Efectos:
v Sin efectos en deuda a largo plazo
v Tasa sustitucion baja hasta 2041, pero luego aumenta

Conveniencia de un periodo transitorio (como en Suecia)



E. REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES (capitulo 7)
Propuestas: en Pilar 2 fundacion
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* Sistema capitalizacion por defecto (“Soft Compulsion™)
~ Aportaciones: 2% empresa, deducida de cotizacion + 2% trabajador

e Coste anual: hasta un maximo de 0,57% del PIB en 2044
« Deuda aumenta en 14,7 puntos del PIB en 2075

Patrimonio acumulado: 21% PIB i Tasa de sustitucion adicional: min. 5,2 puntos
6%

25% /\,—\Jrs,z
5%

+21

20% e i

/ 4%
15%
/ 3% /
0,
10% / 2%

5% /
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E. REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES (capitulo 7)

" fundacion
Efecto conjunto de las tres propuestas inverco

SALANCE: i-g (%PIB) DEUDA/PIB (%)
gde -3,4% en 2047 a equilibrio en 2056 de -54% en 2056 a -7,3% en 2053
y superavit hasta 2075 y superavit hasta 2075
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== Sjtuacion actual Propuesta Fundacion Inverco m Situacion actual Propuesta Fundacion Inverco

CONCLUSIONES

« Crecimiento de la productividad es clave para sostenibilidad del sistema

« Ley 23/2013 tiene efectos positivos, pero no logra el equilibrio presupuestario y cae la
tasa de sustitucion al 27% en 2050

 Financiacion viudedad y orfandad con impuestos lograria superavit (entre 2023 y 2038),
dejando margen para dos reformas: un pilar de capitalizacion y cuentas nocionales



. PROPUESTAS ADICIONALES

EDUCACION FINANCIERA Y .
REMISION DE INFORME u
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PROPUESTAS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS PLANES DE PENSIONES

FINANCIERAS

Envio a los trabajadores de informacidn sobre su pension estimada

Remision al Parlamento del informe sobre el grado de desarrollo de la
prevision social complementaria y las medidas para promover su desarrollo

FISCALES

en Espafa
PLANES DE PENSIONES EN 1. Establecer un sistema de capitalizacion, mediante aportaciones de| 1. Restablecimiento de la exclusion en la base de cotizacion de las
EMPRESAS empresas y trabajadores con contribucion adicional del Estado aportaciones empresariales
2. Creacion de un tipo de Plan de Pensiones simplificado para las PYMES o| 2. Restablecimiento de la deduccién fiscal en el Impuesto sobre Sociedades
permitir que las PYMES realicen aportaciones por cuenta de sus empleados por contribuciones empresariales a Planes de Pensiones
a Planes Individuales del sistema individual 3. Reanudacion de aportaciones a Planes de Pensiones de empleo del Sector
Publico
MEJORA DEL REGIMEN DE 3. Fijacién de la cuantia anual a rescatar en supuestos de liquidez a diez| 4. Incentivar la transformacién de otras férmulas de ahorro (especialmente el
APORTACIONES Y afnos: 10.000 euros materializado en inmuebles) en Planes de Pensiones
PRESTACIONES 4. Fondo de capitalizacion por despido, convertible en prestacion de| 5. Estimular fiscalmente las prestaciones en forma de renta a largo plazo
jubilacién (modelo austriaco) 6. Tratamiento de las prestaciones como rendimientos irregulares o tributaciéon
5. Aplicacion progresiva del principio de no discriminacion de los rendimientos como renta del ahorro

7. Flexibilizacion de los limites a las aportaciones de los participes
8. Ampliacién de los limites a las aportaciones en favor del conyuge

MEJORA DE COMPETITIVIDAD 6.
7. Reduccioén de los recursos propios de las EGFP
. Obligaciones de prevencion de blanqueo de capitales: aplicacion al

Y SIMPLIFICACION DE LA
OPERATIVA DE LOS FONDOS 8
Y SUS GESTORAS

10.

11.

12.
13.

Regulacion del préstamo de valores

comercializador de la consideraciéon de cliente

. Proteccion de los saldos de efectivo del depositario de los Fondos de

Pensiones en caso de concurso del depositario

No duplicidad de registros para los Fondos de Pensiones

Voluntariedad de la revision financiero-actuarial en los Planes de Pensiones
de aportacion definida del sistema de empleo
Regulacion del régimen de los agentes de las EGFP

Flexibilizacion del régimen de acumulacion de comisiones por inversion en
vehiculos gestionados (otras IIC y capital-riesgo)

. Exencidn de retencidon por desinversiones en Fondos de Pensiones abiertos
10.

Eliminacion de retenciones a los Fondos de Pensiones
o devolucion automatica de las mismas




G RESUMEN EJECUTIVO (capitulo 1)
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Envejecimiento de la poblacion ejercera presion en el sistema publico de pensiones
La poblacion de mas de 65 afos superara los 16 millones en 2065

2. La esperanza de vida aumenta cada dia en 5 horas (2 meses y medio por afo). En
2014 era de 80 afos para los hombres y 86 para las mujeres, y en 2064 sera de 91 y 95,
respectivamente

3. Latasa de sustitucion del sistema de reparto en Espafa es la mas alta, junto con
Austria, de toda la OCDE (82,1% frente al 41,3%) de media

4. Muchos paises ya han modificado los parametros de calculo de las pensiones. En
Espafna, recientemente, en 2011 y en 2013

5. En Espana los Planes de Pensiones han tenido un escaso desarrollo:
 porla elevada tasa de sustitucion del sistema de reparto
« porla reducida informacion sobre la cuantia de la pension estimada
 porlarigida regulacion juridica, especialmente para Pymes, y la insuficiencia de incentivos
 porla excesiva concentracion en el ahorro inmobiliario

6. Deben aprobarse nuevas reformas para lograr la sostenibilidad del sistema de
pensiones y configurar un sistema mixto con un pilar fuerte de capitalizacion,
especialmente en el ambito de las empresas



G RESUMEN EJECUTIVO (capitulo 1)
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PROPUESTAS

» Traspaso progresivo de contingencias no asimiladas a
jubilacion (viudedad, orfandad) al presupuesto

» Aportacion de empresas y trabajadores de dos puntos
porcentuales, cada uno, de la base de cotizacion,
mediante un sistema de adscripcion por defecto

» Transito progresivo del sistema de reparto a un esguema
de cuentas nocionales (seqguiria siendo de reparto)
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION




