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DATOS DE FONDOS DE PENSIONES 
 31 DE MARZO DE 2019 

 
 

 

RENTABILIDADES 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Las revalorizaciones registradas en los principales índices bursátiles en el primer trimestre de 2019 han permitido 
a los Planes de Pensiones recuperar en su totalidad los ajustes de los últimos meses del año anterior, situando su 
rentabilidad interanual en el 0,98% Destacan los Planes de Renta Variable del Sistema Individual con un retorno del 4,12% 
con respecto al primer trimestre de 2018. 
  
En el largo plazo los Planes de Pensiones siguen generando rendimientos positivos para sus partícipes: a 26 años, 
la rentabilidad media anual alcanza el 4,13% para el total de Planes. Asimismo, en el medio plazo (5 y 10 años) los 
Planes de Pensiones presentan una rentabilidad media anual del 2,20% y 4,14% anual, neta en todos los casos de 
gastos y comisiones. 
 

 (*) Rentabilidades NETAS de gastos y comisiones 
(**) En los planes garantizados, los partícipes que mantengan su inversión hasta vencimiento aseguran al menos el 100% del capital invertido 
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MERCADOS DE RENTA VARIABLE

DEUDA PUBLICA ESPAÑOLA
Tipo de cambio

mar-19 dic-18
variación 

1er trimestre 
2019

dic-18
variación 

2019
mar-18

variación 
12 MESES

Rentabilidad letras a 12 meses. España -0,33% -0,37% 0,04% -0,37% 0,04% -0,44% 0,11%
Rentabilidad bono a 10 años. España 1,08% 1,41% -0,33% 1,41% -0,33% 1,23% -0,15%
Prima de riesgo (p.b.) 115 118 -3 118 -3 69 46
Euro/dólar 1,124 1,145 -1,9% 1,145 -1,9% 1,232 -8,8%

             26 AÑOS 25 AÑOS 20 AÑOS 15 AÑOS 10 AÑOS 5 AÑOS 3 AÑOS 1 AÑO
             % % % % % % % %
SISTEMA INDIVIDUAL 3,61 3,21 1,90 2,34 3,75 1,80 1,96 0,43
    RENTA FIJA CORTO PLAZO 1,97 1,51 1,55 0,84 0,80 -0,08 -0,38 -1,20
    RENTA FIJA LARGO PLAZO 3,51 3,07 1,83 1,89 2,26 1,06 -0,26 -0,82
    RENTA FIJA MIXTA 3,59 3,21 1,64 1,65 2,31 0,63 0,65 -0,61
    RENTA VARIABLE MIXTA 4,64 3,90 2,70 3,26 5,21 2,35 3,58 1,40
    RENTA VARIABLE 1,08 4,04 8,94 5,44 6,75 4,12
    GARANTIZADOS (**)                               3,53 4,28 2,92 0,84 -0,30
SISTEMA DE EMPLEO 4,89 4,59 2,86 3,38 4,77 3,00 2,71 2,18
SISTEMA ASOCIADO 5,28 4,96 3,18 3,83 4,61 2,66 2,84 1,83
TOTAL PLANES 4,13 3,77 2,22 2,73 4,14 2,20 2,20 0,98

RENTABILIDADES MEDIAS ANUALES DE LOS PLANES DE PENSIONES (*) a 31/03/2019
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DATOS GENERALES 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
• ACTIVOS: su volumen alcanzó los 110.679 millones de euros, lo que supone un incremento de 3.793 millones de 

euros en el primer trimestre del año (3,5% más que en diciembre de 2018). 
 

• APORTACIONES Y PRESTACIONES: las aportaciones acumuladas en el primer trimestre del año alcanzaron los 
882 millones de euros, mientras que las prestaciones han sido de 1.180 millones. Por tanto, las prestaciones netas 
de los tres primeros meses de 2019 han sido de 298 millones de euros.  
 
Por sistemas, los Planes Individuales han acumulado prestaciones netas por importe de 175 millones de euros, 
mientras que en el Sistema de Empleo han sido de 122 millones de euros. 
 

• CUENTAS de partícipes: el número de cuentas se ha situado en 9.634.224 en el primer trimestre de 2019. El 
número de partícipes estimado se sitúa en torno a ocho millones, al existir partícipes con más de un Plan. 

 
 
 
 
 
 

 

DATOS POR SISTEMAS 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
- SISTEMA INDIVIDUAL: su patrimonio se situó en 75.049 millones de euros, lo que supone un aumento interanual 

del 1,6%. El número de cuentas de partícipes se situó en 7.579.738. 
 
- SISTEMA DE EMPLEO: alcanzó un volumen de activos de 34.769 millones de euros, una caída del 1,05% con 

respecto a marzo de 2018. El número de cuentas de partícipes totalizó 1.992.373. 
 
- SISTEMA ASOCIADO: el volumen de activos se situó en 861 millones de euros, lo que supone un descenso del 

2,6% con respecto al mismo trimestre del año anterior. El número de cuentas de partícipes fue de 62.113.  
 

 

ESTRUCTURA DE CARTERA 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

CARTERA INTERIOR 65,2% 61,4% 57,2% 54,0% 53,9% 53,8%
Renta fija pública  35,3% 33,3% 29,4% 24,1% 23,0% 22,5%
Renta fija privada  18,6% 15,9% 16,2% 15,1% 14,4% 14,7%
Renta variable 8,6% 8,6% 9,6% 12,2% 12,1% 13,1%
Otras inversiones 2,8% 3,6% 2,0% 2,6% 4,3% 3,5%

CARTERA EXTERIOR 17,4% 22,1% 26,3% 29,6% 30,7% 32,5%
Renta fija 5,9% 8,2% 8,7% 8,3% 10,4% 10,4%
Renta variable 11,5% 14,0% 17,6% 21,4% 20,3% 22,2%

TESORERÍA 8,9% 8,3% 8,6% 8,2% 7,2% 5,9%
OTROS ACTIVOS 8,5% 8,1% 7,9% 8,1% 8,2% 7,8%
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