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OBJETIVO DE ESTA
GUÍA

.El objetivo de esta Guía de 100 preguntas y

respuestas es proporcionar a las pequeñas y

medianas empresas (PYMES)  y a los

trabajadores autónomos con trabajadores, una

herramienta que les permita comprender de

una forma sencilla y didáctica los aspectos

más relevantes de los planes de pensiones de

empleo (PPE), incluidos los planes de empleo

de promoción conjunta (PPEPC), de los cuales

podrían ser promotores, y que a su vez les

sirva de ayuda para proporcionar la

información necesaria a sus empleados sobre

los PPE.

A. CONCEPTO Y
MODALIDADES DE PPE

B. CONSTITUCIÓN DE UN PPE

C. FUNCIONAMIENTO DE UN
PPE

E. REVISIÓN Y
MODIFICACIÓN DE UN PPE

D. SUPERVISIÓN  DE UNA PPE

En esta guía se abordan los siguientes

temas de los PPE y de los PPEPC:

F. SEPARACIÓN DE UNA PYME
DE UN PPEPC Y TERMINACIÓN
DEL PPE

G. ELEMENTOS PERSONALES
DE UN PPE

H. CONTRIBUCIONES,
APORTACIONES, DERECHOS
CONSOLIDADOS Y DERECHOS
ECONÓMICOS

I. CONTINGENCIAS Y
PRESTACIONES

J. RÉGIMEN DE INVERSIONES Y
CUSTODIA DE LOS ACTIVOS

K. DERECHOS DE
INFORMACIÓN

L. FISCALIDAD
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Para cualquier duda o aclaración que se tenga

sobre esta guía o para información adicional sobre

cualquier aspecto de los PPE y de los PPEPC

podrá dirigirse a buzonpyme@inverco.es.


















































































